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Adres.Konakil Mah, Gucuoglu Sokak
NO: 5/A, 07490 Alanya/Antalya

KONUM:
HARKKIMIZDA

Turizn sektoridnde on saflarda yer alan markalarin
arasinda bulunan;

Royal Garden Beach Hotel, Toros Daglarnin kucaginda,
Konakl/Alanya'da yer almaktadir. Plaja sifir konumu ve
zengin konseptlyle sadece bir konaklama deneyimi
degil, aynizamanda unutulmaz bir tatil de sunar.



https://maps.app.goo.gl/nndzBTXgAGAAbSo4A

RAPOR HAKKINDA

Surdurulebilirlik kavraminin dogal, ekonomik ve toplumsal
kaynaklarin bilincli olarak tuketilmesi ve bu kaynaklarin
devamliliginin saglanmasl oldugunu bilen ve kavrayan bakis
acimizla cevre ve insanlara faydall olmak icin otelimizde bircok
alanda calismalar yapilmaktadir.

Otelimizde kalitemizi arttiran bakis acimizla surdurdlebilirligi
desteklemek adina cevresel performansimiz degerlendiriimekte
ve butunsel bir yaklasimla genel verimililigi arttrmak adina
optimal cozumler sunulmaktadir.

Genel anlamda negatif cevresel etkilerin azaltiimasi adina gcevreyi
koruyan; enetji, kimyasal, atik ve su yonetimiyle geri donusume
katkida bulunan; yerel ureticiye ve halka her anlamda fayda
saglayan; dogaya duyarli bir yaklasim ile surdurulebillirligi iceren
bircok konuda Royal Garden Beach Otel olarak aktif bir sekilde
yer alinmaktadir.




SURDURULEBILIRLIK KAPSAMINDA

Atik yonetimini ve aynsimini saglamak; misafirlerimizin ve
personellerimizin bu konuda farkindaligini arttincr calismalar
yapmak

Enerji verimliligi ile ilgili devamli olarak iyilestirmeler yapmak
ve dogaya olan negatif etkileri en aza indirmek; karbon ayak
izimizi dusurmek; yenilenebilir enerji kaynaklarini otelimizde
kullanmak,

Personel istihdami ve satin almalarda vyerel halk
destekleyerek surdurulebilir turizme fayda saglamak; yerel
halki tercih ettigimiz icinde dolayll olarak butunsel eneti
tuketimimizi  dusurmek hedeflerimiz arasinda  yer
almaktadir. Otelimizde personel ve misafirlerimizin
memnuniyetleri  Olculmekte; olumlu  veya olumsuz
bildirimler onemsenmekte ve gerekli oldugu takdirde
lyilestirici faaliyetler yapilmaktadrr.

Ek olarak otelimizde toplumsal egitim desteklenmekte,
esitsizlikler gideriimeye calisiimakta, dezavantajli gruplarnn
farkindallgl saglanmakta, calisma kosullarinda refahin
arttirlmasl onemsenmekte ve duyarl davranilimaktadirr.




Bu raporda, 2024 verilerimiz bulunmaktadir.

Otelimizin kalitesini ve performansini arttirmak icin ¢cevresel,
ekonomik ve toplumsal faaliyetlerin degerlendirilmesini,
Otelimizde kaydi tutulan ve dlctlen verilerin kiyaslanmasiyla
verimliligin degerlendiriimesini,

Otelimizin verimliligini ve performansini arttirmak adina
2025 icin belirlenen hedeflerini,

Belirlenen hedeflere ulasmak icin izlenecek stratejiler,,
Kulturel mirasi korumak adina farkindallk yaratacak
bilgilendirmeleri icermektedir.
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GENEL MUDUR

Yillardir diger bircok Otel gibi tesisimiz Royal Garden Beach Hotel
ulasmasindan dolayi, hizmet kalitesini Ust seviyeye cikararak misafir m
caba sarf etmektedir. Ancak bu cabalar sarf edilirken tesisimizin cevreye, do
ortadan kaldirmak ana hedeflerimizden birisidir.

Insan haklarina saygi duyulan, cevreye, dodaya ve kilttre sahip ¢ikan bir hizmnet an
gururunu Yyasilyoruz. Butun paydaslarimizia iyi iliskiler kurarak ve karsilikli guve
surdurmekteyiz. Royal Garden Beach Hotel olarak yasal sartlara her alanda bagl
sunmManin gayreti icindeyiz.

Degisen ve gelisen yeni Dunya'da turizm sektorunde her gun yeni bir ihtiyacin dogdugunu
Intiyaclara cevap verebilmek adina da kendi bunyemizde de bakis acimizi surekli olarak gelistirm
sekilde calisiyoruz. Surdurulebillir turizmin de hayatimizin merkezinde bulunan konularn tekrar
getirdiginin farkindayiz. Bu acidan bu alanda yaptigimiz calismalarimizi bir gereklilik oldugu icin degil; ici
geldigi icin yapmaktayiz. Turizmn sektorune olan butunsel bakis acimizlia adil, surdurdlebilir ve daimi ola
faaliyetler gostererek gelecekteki nesillere yasanabilir bir Dunya birakmanin hedefindeyiz

Bu baglamda da tedarikcilerimizle, calisma ortaklarmizla, misafirlerimizle ve personellerimizle surdurulebllir bir
gelecege katki saglayabilmek adina calismalar yapmaktan gurur duyuyoruz.

llginiz icin tesekkUrlerimi sunarm.

Saygilarmila,

Coskun ARDAHAN




SURDURULEBILIRLIK EKIP TOPLANTILARI

Otelimizde olusturdugumuz  surdurulebllirlik
ekibimizle 15 gunde 1 kez toplantilarimiz yapilmakta
olup, toplantilarimizda;

e Atikayrisimive geridonusumd,

e Personel egitimler,

e Enerjitasarrufunu saglamaya yonelik calismalar,

e Yerel satinalma ve onayl tedarikciler ile ilgili
calismalar,

o Kulturel faaliyetleri tanitma

gibi konularla ilgili fikirler paylasilmaktadir. Raporda
sunulan her veri toplantilarda degerlendiriimektedir
ve lyilestirici faaliyetler adina calisiimaktadir.
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OPERASYON MUDURU

MUSTAFA CELIK

Ccoskun ARDAHAN ) kS
KALITE MUDURU

GENEL MUDUR

YVONNE SLZER OKTAN

TUNCAY DURUKAN SENAY SENTURK HALIL MORKAYA
INSAN KAYNAKLARI TEKNIK SERVIS SATIN ALMA &N BURO MIiSAFIR iLISKILERI
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RAMAZAN ENUSTE
STW.CHEF

iIBRAHIM CELIK
KAT HiZMETLERI
MUDURU

FERIDUN CAP
STW.CHEF

NiYAZi YALCIN
DEPO SEFi

HUSEYIN GiLiK
EXECUTIVE CHEF
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Cevreyi korumak ve surdurulebilir turizmin gerekliligini saglamak amaci
olumsuz etkileri, olasl tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina aliriz. Dogal kayn
hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgemek icin gayret ederiz

Ulkemizde yUrarlUkte olan cevre, is sadlig gUvenligi ve insan haklar ile ilgili yayimlanmi
mevzuat ve duzenlemelere uyar, tum gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz. Faaliyetlerimizi
calisanlarnmizi meydana gelebilecek yaralanmalardan, hastaliklardan korumak ve 1yl calisma
icin gerekli onlemleri alir ve uygulariz.

Cevre bilinci ve sosyal sorumluluklanmizin; sadece calisanlarimizca degil, konuklarimiz, tedarikgller, alt t
ve yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamaya calisiriz. Yerel yonetimler, tedarikgl firmalar ve sivil to
kuruluslariyla is birligi yaparak cevre koruma ve sosyal sorumluluk projeleri uretiimesine katkida bulunuruz.
Bulundugumuz yerlerde, yerel istindami arttirmak, dogal yasami korumak ve zenginlestirmek icin gerekli her
tarla onlemi alir, cevremize sahip cikmak adina yaptigimiz tum faaliyetleri kamuoyuyla paylasiriz.




Yasadigimiz cevre ve icinde bulundugumuz topluma karsi koruyucu ve de
gelecek kusaklara yasanilabilir bir gelecek birakmak ‘Sosyal ve Cevresel Politika
Bu amac¢ dogrultusunda elimizden gelen tum gayreti gostererek;

Cevre ile ilgili kesin amac ve hedefler belirleyip, grubbun cevre ile ilgili girisimierinin tem
surecini entegre ederiz.

Daha az sayida kaynak kullanmak ve asgari duzeyde enerji tuketmek suretiyle otel, yem
diger ilgili hizmetlerimizi, daha etkin ve karli bir faaliyet gosterecek sekilde tesis eder, yonetir ve
Faaliyetlerimizi kontrol altinda tutarak; su tuketimi, kimyasal tuketim ve atik uretimimizi azaltiriz.
kimyasallar seciminde dogayl korumayr oncelikli ilke olarak kabul ederiz. Surekli olarak cewre
gelistirerek faaliyetlerimizin cevre Uzerindeki etkilerini aza indirgeriz.

Calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve genel olarak toplum arasinda cevre konusunda 0Ol
olusturmak icin etkinlikler duzenleriz. Ayni zamanda ihtiyac sahibi insanlarla ilgili proje etkinlikleri duzenler ve bu
etkinliklere katim saglariz. Yaptigimiz faaliyetler bolgemizdeki yasayan insanlarin hem mesleki gelisimlerini
hem de ihtiyac sahibi insanlar imkanlardan yararlandirir.




Dunyamizi olasl tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimili kullani
hedefler belirliyoruz. Bununiicin;

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukumluluklerimizi
uluslararasi standartlari, yasa ve duzenlemeleri takip eder, enerji kullanimini a
performansimizin  surekli iyilestiriimesini saglayacak calismalart gonullu  olarak
sonuclarini takip ederiz.

Hedefler koyar, calisanlarimizin da katiimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda e
veririz.

TUm paydaslarimizia enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak uzere IS
onemeseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve tum is ortaklarimiz ile birlikt
bir farkindalik ve bilin¢ seviyesine ulasiimasi adina etkilesimimizi surdurmeye calisirz

Enerji verimli uygun urun, ekipman;techizat ve teknoloji alternatiflerini arastinp bulmaya, satin alma
kullanmaya calisiriz.

Enerji Yonetim Sistermimizi dokUmante etmeyi, tum departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde guncellenmey,
gozden gecirmeyi ve surekli olarak yilestirmeyi hedefleriz

Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlar degerlendirir, alinabilecek onlemleri planlariz




SURDURULEBILIR SATIN

SUrdUrdlebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikcilerimizin/cozim o
Kalite GUvence Yonetim Sistemleri, Cevre ve Is Sagligi Guvenligi Yonetim S
gormus cevre ve sUrdurllebilirlik etiktlerine/sertifikalarina sahip olmasina,
Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina uy
Kaynaklari, dodal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullaniyor/tt
yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarinl en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calisiyor olmasing, urun amioa
ambalajlamaya veya dokme amlbalajlama alternatifleri sunuyor olmasing,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri donusebllir veya geri donusturul
kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar Uzerinde denenmemis, zararli kimyasal bilesenler icer
alternatifleri sunmalarina,

Yerli ve yerel Uretim/hizmet sagdlayicisi olmasina, Ulkemizin/odlgemizin mutfadini, geleneklerini, kulttr
yansitan/tanitan Grdn/hizrnet olmasing,

Onem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarikcilerimize iletiriz. Tedarikcilerimiz ile verimli satin alma firsatlari
yaratmaya calisir, tedarik sureclerinden dogan cevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.




TOPLUMAUYUM

Royal Garden Beach Hotelin ust yonetimi, icinde bulundugumuz yerel toplulug
destinasyonun kulturdnu ve mirasini ve yerel ekonomiyi korumaya ve tanitmaya yardim
Yerel halkin refahina ve yasam alanlarina katkida bulundugumuzdan emin olmak icin,
onemli olduguna inaniyoruz.
Amaclarmiz

o Toplulugu gelistiren girisimleri desteklemek.

» Yerel ekonomiyi desteklemek.

 Yerel kulture, geleneklere ve yasam bicimine saygi duymak ve korumak.

e Temel kaynaklara ve hizmetlere erisimi desteklemek ve korumak.
Bu amacla;
Mumkun oldugunda, satin alma politikamizda belirtildigi gibi yerel ve bolgesel urun ve hizmetleri tercih ederiz.
lse alim politikamizda belirtildigi gibi ise alim stirecinde yerelde yasayan personeli tercih ederiz.
Isbasi egitim programlart ile neelikli olarak yerel halka is imkani saglariz
lsimizin yerel topluluk Uzerindeki etkilerini dUzenli olarak degerlendirir ve etkilenen paydaslarla iletisim kurariz
Yerel ve yerli halkla, yerel dernek ve ticaret odasinin duzenli toplantilarn araciligyla, surekli diyalog halinde olarak onlara adil ve
sagliyoruz.
Yerel yardim kuruluslarina duzenli olarak carsaf, haviu, mobilya ve elektrikli ekipran bagislariz.
Misafirler ve calisanlarimizia duzenli plaj temizligi yaparak, plajlarimizi ve kumullanmizi korumay amacliyoruz.
Cesitli yerel hayir kurumlarina yillik mali katkilarda bulunuyoruz.
Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini, kulturanu, gelenekleri ve yerel toplulugumuz ile birlikte, sunulan yerel Urdn ve hizmetleri de kesfetmeye te
ediyoruz.
Otel disinda, yerel halk, flora ve fauna ile ilgili nasil sorumlu davranmalar gerektigi konusunda misafirlerimize rehberlik ederiz
KUlturel ve manevi acidan onemli mekanlarin bakimina her yil bagis yaparak ve misafirleri ziyaret etmeye tesvik ederek katkida bulunuyoruz.




Isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz. Cinsiyet farki gézetmeksizin
refahlarinisaglariz

Kadinlarin is gucune katiimini tum departmanlarimizda destekler, esit firsatlar s
Cinsiyet ayrimiyapmadan «esit ise esit Ucret» politikasl ile hareket ederiz

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit duzeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz
EQitim politikalar olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
|s-aile yasarm dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarn sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunar bunu taahhut ederiz
Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrnmcilik, bastirlma, zorlama, iftira vio. durumlara maruz k
MuUsaade etmeyiz.

Dunyaya ve kurumumuza kattiklar degerin daima farkinda olur ve varliklarint destekleriz.




COCUKKORUMA

Cocuk haklarina saygi duyma ve cocuklari her turlu somuru turlerine k
aldigimiz onlemleri uygulayacagimizi taahhut ederiz.

Cocuk isci calistirmaz buna karsi onlemler aliniz.

Cocuklarnn korunmaya ve bakima muhtac hale gelmesini nleyici programlari de
Suca karismis ya da kendilerine karsi sug islenmis cocuklarin topluma  kazandirlma
kuruluslara destek oluruz

Cocuga hizmet veren tum paydaslarla is birligi icerisinde oluruz.

Cocuga karsi siddetin onlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarliligr arttirici aktivitelerde b
Personelimize cocuk koruma ile ilgili egitimler duzenleriz.

Bulundugumuz ortamda cocuk korumaya yonelik her turll organizasyon ve etkinliklere destek oluru




DEZAVANTAJLIGRUP

Her insanin tatil yapmaya hakki vardir ve tatil bir ihtiyactir. Bu nedenle
engelli ve engelsiz tum misafirlerimize, uygun fiziki altyapisinin gerek oda
planlama asamasindan itibaren titizlikle saglanmasi birinci onceligimizdir.
Dezavantajli misafir memnuniyetinin surdurdlebilirligi icin uygun personel te
devam etmesi ve degisen teknolojik gelismelerin takibi de tesisimiz icin onceliklidir.
Dezavantgjll olsun ya da olmasin tum vatandaslarin calisma hakkina sahip olma
oldugumuzdan tesisimizde dezavantajll personellerimiz de istihdam edilmektedir.

Bu cercevede dezavantajli farkindallk politikamiz herkes icin esit sartlarda tatilin on
kaldinlmasidrr.




Surdurulebilirlik anlayisimizin temel taslarindan biri olan atik yone
zamanda kaynaklari verimli kullanmanin ve gelecek nesillere yasanabilir
Unutmayalim: Dogaya birakacagimiz en guzel miras, surdurulebilir bir yasa
Bu kapsamda;

Atiklarin dogru ayristirimasi, Geri donusum oranlarinin artinlmasi, Tek kullanimiik
kompost gibi yontemlerle dogaya kazandirilmasidir.

Neler Yapiyoruz?

- TUm alanlanmizda atik ayristirma kutulan kullaniyoruz.

- Mutfak ve gida atiklarini izleyerek israfi onltyoruz.

- Egitim ve farkindalik calismalari ile calisanlarimizi ve misafirlerimizi surece dahil ediyoruz.
- Yetkili geri donusum firmalariyla is birligi yaparak atiklar kayit altina aliyoruz.

"Her kUcuk adim, buyuk degisimlere yol acar.” felsefesi ile atiklarimizi ne yaptigimizi sizlere aktaryoruz.

e TEHLIKELI ATIKLAR

e BITKISELATIKYAG

e GERI DONUSTURULEBILIRATIKLAR
e GERI DONUSEMEYEN ATIKLAR




Otelimizde meydana gelen tehlikeli atiklar, cevreye zarar vermemesi ve guvenli bir
odasinda biriktiriimektedir. Senede 2 defa lisansli firmalar araciligyla bu atiklarin yasalara
Otelimizden ¢ikan tehlikeli atik miktarini azaltmak adina yaptiklarmiz:
e Kartuslarin tonerleri dolum yapilabilen cihazlardan tercih edilmistir.
o Atik pillerin sayisini azaltrmak icin sarjli piller tercih ederek pil kullanimi azaltilimistir.
e Florasan lambalari led muadilleri ile degistirilmistir.
e 2023 yilinda tehlikeli atik miktar posa hari¢ toplam 266 kg'dir2024 yilinda tehlikeli atik miktari posa ha
o 2023yl posa miktar1 800 kg iken 2024 yili posa miktari720 kg'dir. Posa miktarinda %10 luk bir dusus sagl
e 2023 ve 2024 yillan arasinda %491uk artis gerceklestiriimisti. Bunun nedeni tesisimizde gercekle
calismalaridrr.
e Otelimizde madeni atik yaglar, jenerator bakimlar sirasinda ortaya cikmaktadir. Jeneratorlerden toplanan m
tehlikeli atik odasinda depolanmaktadir. Geri donusumunun saglanmasl adina yasal mevzuatlara uygun bir seki
firmaya teslim edilmektedir.




HEDEFLERIMIZ

o 2025yl icin tehlikeli atik miktari azaltma hedetimiz %l'dir.
e 2025yl icin posa miktarini azaltma hedefimiz % Tdlir.

2022 yih

Tehlikeli Atiklar

' l | Seril

2023 yih

2024 yih




BITKISELATIK

Otelimizde fritdzler araciligi ile olusan bitkisel atik yag miktarlarnin geri donusu
atik yaglar, ayri bir atik ayrisim alaninda depolanmaktadir. Duzenli olarak biriktirilen
anlasmali oldugumuz lisansli firmalara teslim edilmektedir.
Otelimizde bitkisel atik yagi miktarini azaltmak adina yaptiklarnmiz:
e Kizartiimis yaglarin yeterli dUzeye gelmeden atik bolumune ayrilmasini engellemek am
cihazi temin edilmistir.
e Ayni zamanda da personellerimizi bu konuda bilinclendirerek bitkisel yaglarn bilingsi
dokulmesinin onune gecmeyi amaclayan calismalar yapilmistir,
2022 yilindaki toplam atik yag miktari 2035 kg, 2023 yilinda 2440 kg’ ve 2024 yilinda 2665 kg'dir. Tesisimizde
surmesi ve misafir sayisinin fazla olmasi ve yag degisimi konusunda polar maddeye olan hassasiyetimizdendir.




HEDEFLERIMIZ

e 2025 yilinda olusan bitkisel atik yag miktarinin azaltilmasli ve olusan bitkisel atik yac
saglanmas,

e Aynizamanda da personellerimize bu konuda verecegimiz egitimlerin arttirlimasl hedetfle

o Aylik kontroller sonucunda iyilestirici faaliyetler uygulayarak sistematik lyilesmeler saglamayi

2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI




Otelimizde olusan geri donusturulebilir atik amibalajlar, surdurulebllirlige
ayristirnimaktadrr.
Olusan kagit-karton, plastik, cam ve metal atiklar diger atiklarindan ayristirilarak atik ay
geri donusumu icin duzenli olarak ilgili firmaya verilmektedir.
Otelimizde geri donusturulebilir atik miktarini azaltmak adina yaptiklarimiz:
e Tedarikci firmalar ile gorusulerek daha az amibalajli drdnlerin alinmasini kararlastinlmistir. Boy
miktarini ciddi oranda azaltilmistir.
e Otelimizin farkll alanlarinda, personellerin kullanim alanlarinda ve ofislerde atik ayrisimini saglam
yazilar olusturularak farkindalik saglanmustir.
e Plastik amibalaj ve damacana kullanimini azaltmak amaciyla genel alanlarda su sebillerinin kullanilimasiy
plastik atik amibalaj miktarinda dusus saglanmustir.
e Havuz kimyasali satin alimlarda 25 kg'lik ambalajlar yerine 1250 kg ebatlarinda geri donusumlu tanklar ile dokme
alinip plastik ambalaj ve tehlikeli atik miktarlar azaltilmustir.
e Odalardaki minibarilarda bulunan metal kutulu ambalajlarin cesitliligi azaltilarak ve mutfakta kullanilan metal kutu
urunlerin metal olmayan muadilleri tercih edilerek metal atik miktarinin azalmasl saglanmistir.




HEDE

2023 yilindan itibaren kullanimda olan ve otelimizde bulunan sebil sayisi
saglanacaktir2025 yilinda da Ozmos ozellikli sebil kullanimi misafir ve persc
edecektrr.

Personellerimizin daha fazla bilinclendirilmesinin saglanmasi amaciyla egitimlere ag
2025 yilinda belirlenen clde alkol verme 6zelligi olan cihazlar kiralanarak cam atik mit
hedefinde basari saglanmistir.

2025 yill satin allimlarinda daha az metal ambalgjli urunlerin tercin edilmesiyle metal a
hedeflenmektedir. Sadece yag tenekesi, salca vio. alimlar sabit tutularak kontrol altina alinmistir.
Grafikte kisi basl tuketimlerin arttigr gdézukse de bu durum 2024 yilinda konaklayan misafir sayisin
daha fazla olmaslyla aciklanmaktadir. Ayrica turizmn sezonunun daha uzun bir surecte ilerlemesi ve Kis
diliminde tesiste renovasyon calismalarinin araliksiz sirmesinden dolayidrr.

Personel egitimlerimizi arttirarak 2025 yilinda daha az kimyasal kullanimi hedeflenmektedir.

Ofislere sifir atik ayrnsimi icin yeni atik kutulan alinmistir. Atk ayrnsim konusunda  bilinclendirmede farki
olusturmasi beklenmektedrr.

2025 yilr geri donusturulebilir atik miktarimizda kisi basi tuketimlerin azaltiimasi hedeflenmektedir.







GERIDONUSTURULE

Otelimizde olusan geri donusturtlemeyen atik amibalajlar, strdurulebilirlige ve
saglamak adina bilincli bir sekilde yonetilmektedir.
Olusan organik atiklar mutfak bolumunde ayristirilarak atik ayrisim icin kullanilan sog
duzenli olarak belediye ye verilmektedir.
Otelimizde geri donusturulemeyen atik miktarini azaltmak adina yaptiklarnmiz
e Mutfak ici bolumlerde clkan meyve-sebze kabuklary, salata vo.urun artiklan yerel halki
kUcukbas hayvancilik ile ugrasan halka verilmektedir.
e Mutfak bolumleri receteye uygun sekilde ve kisi basl Uretim gereksinimleri icin yilik menu g
lyilestirici faaliyetler gerceklestirilmektedir.
e Tedarikcilerden alinan urunlerin daha uzun omurlu, saglkl ve daha guvenilir olmasina hassasiyet go
gereksiz israfi kesinlikle red ediyoruz. Israfi azaltmak ve hatta bitirmek amaciyla editimler, panolarda afisler
gezileri duzenlemekteyiz.




HEDEFLE

e Otelimizde geri donusturulemeyen atik miktar
e 2025yl geri donusturtlemeyen atik miktarimiz me\




Otelimizde surdurulebilir bir gelecek icin yenilenebllir enerji kaynaklar kullaniminin

acimizla:

e Otelimizde hem personellerimize hem de misafirlerimize yonelik enerji yonetimi ve
yaraticl yazilar olusturularak bilingclenmeleri konusunda surdurulebilirlik ic egitinnler verilmi

e Otelimizde elektrik tuketimi yuksek olan mutfak soguk odalar sogutma sistemi su sogut
yenilenerek tasarruf yapilmasl planlanmaktadir. Cihaz uzerinde bulunan 1sinin su ile sog
kullanmis oldugu sicak su burada olusturulan boller yardimi ile geri donusum saglanmistir.

e Suit Blok yeni bina kismi ¢catisi meveutta st yalitimi planlamasi yapilmistir. Su yalitimi ise iyilestirme yap
katki saglamistir. Isi yalitiml metal kenet cati yapilmis ve tasarruf planlarimiza alinmistir.




HEDEFLERI

e Satin aldigimiz tum elektronik Grdnlerin enerji tasarruflu olma
klima ve soguk oda merkezi sistem yenilemesi yapildl. Alanc
aydinlatmalar solar enerji aydinlatmalar ile degistirilerek tasarruf ve ke
saglamak adina calismalar yapilmakta ve bu calismalarnn devamliligi sagla

e Otelimizdeki personellerimizin enetji tasarrufu hakkinda alacagi egitimlerin sa




ELEKTRIK

Otelimizde surdurulebilir bir gelecek adina elektrik tiketiminin ontne gecmek icin ¢
o 2024 vili icin hem yUksek miktarda elektrik tuketimini azaltmak hem de sogutme
otelimizin bircok alanindaki klimalarin A sinifi enerji tasarruflu vit merkezi klimna siste
kontrolleri duzenli olarak kontrol edilmektedir.
Bu baglamda grafikte 2023 yilindaki elektrik tuketiminin 2024 yilina kiyasla %5 oraninda arti
Bunun sebebi misafirlerimizin konforu ve Alanya yaz havasinin daha sicak olmasidir. Ayrica tesis i¢
tadilat, havalandirma sisteminin yeniden kurulmasl. Sogutma kapasitesinin 3 katli kadar arttinimasic
sistemi miniclub, dis ve Ust cephe yenileme ile gerceklesen renovasyon oranina gore enerji kullani
saglanmistir. Ayrica teknolojik aletlerin aliminda artis olmasidir. 2024 yilinda istenilen konfor ve gerceklestirilen re
ve tadilat artmasina ragmen hedeflenen tasarruf cizgisinde ilerlemekteyiz.




HEDEFLERIMIZ

e Elektrik tuketiminde cevreye duyarll yenilenebilir enerji kaynagindan fay.
koyunde GES yapimi icin proje calismalarimiz devam etmektedir. 2025-2
planlanmaktadir.

o Otelimizdeki personellerimize verilecek egitimlerin sayisinin arttirlmasi hedeflenmektedir.
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Otelimizde sebeke suyunu kullanmakta oldugumuz donemde %30 su tasarr
alinarak otelde bulunan tum dus ve lavabo musluklar degistirilmistir. Arizalar ve kon
israfl dnlenmektedir.
e Ortak alan tuvaletlerinde fotoselli musluklar kullanarak su tuketiminin azaltilmasi sagla
hizll cozUmler sunulmaktadir.
e Su riski World Resources Institute Uzerinden takip edilmektedir.
e Otelimizin farkll bolge ve personel kullanim alanlarinda su kullanimini azaltmaya yonelik far
yazilar misafirlerimiz ve personellerimizle paylasiimaktadirr.
Grafikte 2024 yilindaki sebeke suyu tUketiminin %1 oraninda arttigr gorulmektedir. Su tasarrufu
gerceklestirilen calismalar ve gunluk deger kontrolerine gore 2022 yilina gore %48 civarinda su tasarrufu
gorulmustur.




HEDEFLERIMIZ

e 2025yilinda su tuketimimizi %1 dusurmek hedeflenmektedir.
e Otelimizdeki personellerimize su tasarrufu konusunda daha sik egitim verilmesi pla
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Kuyu suyumuz 25 metre derinlikten cikartiimaktadir. Kuyu suyuna uygulanan yumu
sonra sisteme verilmektedir. Kuyu suyu kullanimini azaltmak adina bilincli su tuketimi
yapllmaktadir.

Grafikte 2023 yilindaki toplam tuketim miktarn 2024 yilina gore % 23 oraninda azalmist
agaclandirma politikamizin sulanma sureci basar ile yurutulmekte ve surdurulebilirlik kapsam
islermlerinde su risk planimizi degerlendirerek 2025 yili icin en az %l oraninda su kullaniminda dusus h




HEDEFLERIMIZ

e Otelimizde su kullanimini azaltmak amaciyla tum rezervuar doldurma
calisacak sekilde ayarlanmasi hedeflenmektedir.
e Bahce de bulunan mevsimlik bitkilerinin sulanmasinda su tasarrufunu saglan
bitkilerine damlama sulama sisteminin yapilmasi planlanmistir.
e Su kullanmi ve israfi hakkinda bilgilendirmeler ile egitim planlamasi yapilmasi \
hedeflenmektedir.

2022 43.1%
KUYU SUYU KULLANIMI

2023 100%

2024 76.4%
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ING

Otelimizde LNG tuketim miktarini azaltmak adina tum yatinmlar yapilmakta olup; ke
tuketiminin kontrol ve takibini yapabilmek icin analizorler ve suzme sayaclar takilmist
kacaklarin dnune gecilmesi saglanmustir.
Otelimizde tuketilen LNG miktarini azaltmak adina yaptiklarimiz
e Kazan dairesindeki su I1sitma sistemleri, boiler'ler ve gunes enetriji kollektorleri yeni teknoloji ole
paneller ile degistirilmistir.
e GUnN 1sidan gelen gunes tarafindan isitilmis suyun gunisidan daha fazla faydalanmak icin plakall esa
yollu otomatik vanalarla desteklenerek sistem kurulmustur.
Grafik incelendiginde 2023 yilindaki toplam tuketim miktart 2024 yilinda % 27 oraninda azalmustir.




HEDEFLERIMIZ

e GUNeES enerjisi su Isitma sisteminde bulunan esanjor sisteminde plaka
degistirilmesi planlanmaktadir.
e 2025yilinda LNG tuketim miktarinin % 1oraninda dusurulmesi hedeflenmektedir.

2024
29.3%

2023
40.2%




MAZOT

Otelimizde mazot miktarini dusturmek adina gerekli tum yatinmlar yapilmakta v
kullanimi saglamak adina mazotun kullanildigi jeneratorlerin bakimlar duzenli olarak ya
Otelimizde mazot tuketimini azaltmak adina yaptiklarimiz
e Asirn motorin tuketiminin onune gecmek icin fazla miktarda motorin tuketen jeneratorle
tUketen jeneratorler ile degistiriimistir.
Crafik incelendiginde 2024 yilindaki toplam ve kisi basl tuketimin dustugu gorulmektedir.




HEDEFLERIMIZ

e 2025 yilinda tuketilen mazot miktarinin %1oraninda dusurtlmesi hedeflenmekte

MOTORIN KULLANIMI

2022
40.4%

2024
SR
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DOGAYA VE KULTURE SAYGIYLA
Surdurulebilir turizm, sadece bir seyahat bicimi degil; dogaya, yerel degerlere
bir ifadesidir.
Zlyaret edilen her bolge; bir ekosistem, bir tarih ve bir yasam kultarudur.

Dogal hayati korumak, sadece canli turlerini degil; o turlerle birlikte yasayan tum dengeyi ay
e Koruma altindaki alanlara saygi gostermek,
e Yaban hayatina zarar vermemek,
e Dogaya atik birakmamak temel ilkelerimizdir.
Kulturel mirasl yasatmak ise, gecmisle bugunu baglayan bir sorumluluktur.
e Yerel halkin yasamina saygi gostermek,
o Gelenekleri, dilleri, el sanatlarnni korumak,
e Tarihiyapilan bilincli sekilde ziyaret etmek strdurulebilirligin ayrilimaz parcasidir.

Her ziyaret bir iz birakir.
Bizler bu izin sayg), biling ve sorumlulukla olmasina 6zen gosteriyoruz.
CuUnku doga ve kultur bize miras degil,emanet




Otelimizde gevreye ve dogaya karsl olan sorumlulugumuzun farkindalig
hayvanlarin korunmasi adina calismalar yapilmaktadirr.

Plajimizda temiz bir cevre bakis acislyla dUzen saglanmakta ve plajimiz temiz tutul
Surdurulebillirlige katki saglamak adina geri dontsum her alanda saglanmakta ve o
ayrisimi icin geri donusum kutular bulundurulmaktadir.

Otelimizde misafirlerimize ve personellerimize yonelik olusturdugumuz surdurulebilirlik
bireylerin farkindaliklan arttinlmaya calisiimaktadirr.




DOGAVE YABANHAYATI |

SURDURULEBILIR TURIZMDE YABAN HAYATIYLA GUCLU BAG k
destegimiz tamdir.

Dogal yasamin bir parcasl olan yabban hayvanlari, ekosistemin dengesini koruya
Surdurulebilir turizm anlayisiyla bu degerli canlilara yalnizca uzaktan bbakmakla kal
aktif sorumluluk aliyoruz.

Eviat edinme uygulamalar, ziyaretcilerin ve kurumlarin, belirli bir yalban hayvaninin ba
olmasl anlamina gelir. Sahiplenme degil; dogada, 6zgUrce yasamalari icin destek verme bilin

Bu Bizce Neden Onemlidir?
e NeslitUkenme tehlikesi altindaki turlerin korunmasina katki saglar.
e Turizm gelirlerinin bir kismi dogrudan yaban hayati projelerine yonlendirilir.,
e Misafirlere dogayla anlamli bir bag kurma firsati sunar.
e Cocuklarave genclere doga sevgisi ve sorumluluk asilar.

Biz Ne Yapiyoruz?
e Koruma altindaki turler icin eviat edinme programlari yurutuyor, katilim saglayan misafirlerimize sertifika sunuyoruz.
e Her destekle, bir canlinin daha guvenli yasamasina katkida bulunuyoruz.
e Dogayi korurken bilincli turizmi tesvik ediyoruz.

Doganin bir parcasi ol, bir cana umut ol.

Cunku surdurudlebilirlik; sadece gezip gormek degil, yasatmak ve sahip cilkmakir.




EVLAT EDINME

2025

TE§EKKUR EI]ERIZ
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ROYAL GARDEN BEACH HOTEL
ZEYNEP TURIZM VE TIC. A.S.

Sizin adiniza bir fil evlat edinerek
dogaya ve size en giizel hediyevi verdi.

Bu sertifikayia yapdan bagisla WWETiirkive'nin (Dogal Hayan Koruma Vakfi)
tiir koruma ¢alismalan desteklenmektedir
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Sizin adimiza bir deniz kaplumbagas: evlat edinerek
dogaya ve size en giizel hediyeyi verdi.

Bu sertifikayla yapilan bagisla WWETiirkive’nin (Dogal Hayan Koruma Vakfi)
tiir koruma calismalan desteklenmektedir:
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Sizin adimiza bir turna evlat edinerek
dogaya ve size en giizel hediyeyi verdi.

Bu sertifikayla yapilan bagisla WWETlirkdve'nin (Dogal Hayat Koruma Vakfi)
tiir koruma ¢alismalan desteklenmektedir
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OTEL BAHCESINDE Y.

Otel bahcesinde zararl haseratin bitkilere verebilecegi zarar azaltmak il
Bahcede atik geri donusumunu saglamak adina otelimizin farkl birinnlerde
bahce bitkilerinin diplerinde kullanilimaktadir.

Bahcede kimyasal ilaclarnn kullanimi azaltilarak cevreye, insanlara ve dogaya zarar v
Bahcemizde kimyevi gubrelerden olusan kalintilar onlemek ve daha verimli gulbre k
kullanilimaktadirr.

Bahce bitkilerinde surdurulebilir turizme katki saglamak adina bolgeyi tanitmak icin avokad
bitkilerin dikimi saglanmaktadir.

Bahcede mevsimlik bitkiler yerine cok yillik bitkiler tercih edilmektedir.

Hem zararli boceklerin uzaklastirlmasinda kimyasal kullanimini azaltmak adina hem de nesli tuken
Icin adacay, biberiye, feslegen ve reyhan gibi bitkilerin dikimi saglanmaktadir.

Defne, Adacay, Biberiye, Kekik gibi bitkilerin populasyonlarini devam ettirmek adina bu bitkilerin sayisini
cogaltmaktayiz

Bolgemizi temsilen otelimizin bahgesinde zeytin agaclar bulunmakta olup ayrica otelimize ait olan ki farkli zeyti
bahcesinde zeytin uretimi yapilmaktadir.

Burada uretilen zeytinlerden elde edilen zeytinyaglar otelimizin tum zeytinyagi intiyacini karsilamaktadir.

Otelimizin bahgesine de otelin limon ihtiyacini karsilamak adina limon agaclar dikilmis olup limmon ihtiyacinin ciddi oir
bolumU bu agaclardan karsilanmaktadir.

Otelimizin bahgesinde baharat bahcesi olusturulmus olup tesisin baharat tuketiminin bir kismi burada uretilen
baharatlardan karsilanmaktadir.




2025 yilricin otelimizin kendi serasinda fide ve fidan yetistirmesi hedeflenme
Defne, adacay, biberiye, kekik gibi bitkilerin populasyonlarini devam ettirmek
planlanmaktadrr.

lc mekan ve dis mekanda havayi temizleyen pasakilici, kordela cicedi gibi bitkilerin dit
Birim bbasi 1ton toz tuttugu bilinen andiz cam agacinin dikimi planlanmaktadir.




SURDURULEBILIR TURIZMDE AGA
ONEMINIBILIYORU

Surdurulebilir turizm; dogayr koruma, kaynaklari bilincli kullanma ve gelecek ne
hedefiyle sekillenir. Bu yaklasimin temel bilesenlerinden biri de agag ve bitki envanterle
yonetilmesidirr.

Bitki Envanter Listesi Clkarmak Neden Onemlidir? sorusuna cevabimiz
* Ekolojik Denge: Tesis cevresindeki bitki ortusunun bilinmesi, dogal yasamla uyumlu duzenlemeler ye
*Koruma Planlari: Nadir, endemik veya tehdit altindaki turlerin tespitiyle korunmalari mmumkudn olur.
* Peyzaj Yonetimi: Bilincli bakim ve peyzaj uygulamalarn dogaya zarar vermeden yapilabllir.

* Egitim & Farkindalik: Misafirlerin bilgilendiriimesi, cevreye olan sayginin yayginlasmasini saglar.

Hazirladigimiz sadece bir liste degil; dogaya karsi sorumlulugumuzun haritasidir.
Her agag, her bitki; bulundugu alanin hafizasidir. Onlari tanimak ve korumak, strdUrdlebilirligin gergek adimidir. E
Dogayi tanidikea, turizmi daha bilingli yonetebilliriz.
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SURDURULEBILIR TURIZMD

Tarihi Tan, Yereli Destekle, Kulturt Yasat

Surdurulebilir turizm yalnizca dogal kaynaklarn degil, ayni zamanda kulturel mirasi
Yoresel tarihi alanlarin gezilmesi, tanitilimasi ve ziyaretcilere aktarilmasl, hem gecmis
halkin ekonomik ve sosyal gelisimine katki sunar.

Bu anlayisla;

*Yerel renhberlerle tarini alanlar ziyaret etmelerinitercih etmeyenlere ise
*Mimariyapilar, anitlar, camiler, kiliseler, kopruler giboi kultUrel varliklar tanitiyoruz.
* Misafirlerimize yoresel gelenekleri, efsaneleri ve yasam bicimlerini deneyimlemelerini tavsiye ediyoruz
* Zlyaretcilerimizi yerel icecekler, mutfak kulturu ve tarihin derin dokularyla bulusturuyoruz.

Amac sadece gezmek degil; anlamak, saygl duymak ve yasatmak.
Gecmisi korumak, gelecege sayginin en guclu gostergesidir.

Her ziyaret, bir 6grenme ve aktarma yolculugudur.

Kultur surdukce, turizm gelisir.
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Alanya Kuzeyinde Toros Daglan GUneyinde Akdenizin bulundugu kucuk bir yari
Klikya arasindaki cizgide yer aldigi icin bazen Pamfilya bazen de Klikya olarak anilmistir.
Alanya'nin ilk iskant ile ilgili kesin bir bilgi bulunmamaktadir. Prof Dr Kiling KOKTEN ‘in 1957
Kadiini Magarasinda yaptidi arastirmalar, bolge tarihinin Ust Paleolitik (M.O20,000-17,000,) dé
Alanya’nin ilk kez ne zaman ve kimler tarafindan kuruldugu henuz bilinnrnemektedir. Kentin ol
doneminde ise Kalanoros ismi verilmistir. 13, YY da Anadolu Selcuklu Hukumdarlarindan 1, Allaaddin
lle sehrin ismini Alaiye olarak degistirmistir. 1935 yilinda Kenti ziyaret eden Ataturk ise Alanya adini
bahseden MO4, YUzyil antik cografyacilarindan Scylaxdir Bu donemde bdlge Anadolu'nun énemli bir
egemenligi altindadir. Daha sonra UnlU antik cad yazar Strabon, Piri Reis, Seyyep, Ibn-i Batuta ve Eviiya cele
olup eserlerinde kentten bahsetmektedirler.

Bolgenin ilk caglar ve Bizans donemi hakkinda fazla bilgimiz yoktur.M.S.7yUzyilda arap akinlar sirasinda kent savun
kazanmis,akinlara karsi korunmak amaciyla kale yapimlarina oncelik verilmistir.Bu nedenle Alanya ve cevresindeki pek
M.S.6ve 7yUzyila tarihlenmektedir.

Anadolu Selcuklu hukuimdarlarindan 1. Alaaddin Keykubad, Alanya kalesinde hukum suren ve hristiyan sulalelerinden olan Ky,
yilinda yenilgiye ugratarak Kaleyi ele gecirmistir. HukUmdar kendi adina burada bir saray yaptirmistirSelcukiu'lar baskent Ko
yanisira Alanya'yi ikinci bir baskent ve kislik merkez olarak kullanarak imar faaliyetlerinde bulunmuslardir.

1243deki Mogol saldirilart 1277de Misir Memluklerinine Anadoluya girmeleri Selcuklular yipratmis, 1300 yilinda Selcuklu  Deviet
parcalanmis ve bolge Karamanogullar tarafindan besbin altin karsiliginda Memluk Sultanina satilmis daha sonra 1471 yilinda Fatih Sultan
Mehmet zamaninda Osmanli Devleti sinirlari icerisine alinmistir Alanya, Tarsus ile birlikte 1571 yilinda Kibris eyaletine baglanmis, 1864 yilinda
Ise,Konya vilayetinin sancagi olmustur. 1868 yilinda Antalyaya baglanmis, 1871 yilinda bu ilin ilcesi olmustur




ALANYA KALL
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ALANYA

Alanya ilce merkezinde tarihi yarimada sinirlar icerisinde yer alan kale, bolgesin ©
merkezinden yaklasik 5-10 dakikalik yUrdme mesafesindedir.

Cevresini kaplayan, yaklasik 6 kilometrelik surlar ile oldukca intisamli bir goruntuye sahip
denizden gelebilecek olan tehditlere karsi korumak amaciyla |. Alaaddin Keykubat donemind
Ayni donem icerisinde cesitli restorasyon calismalar yapilan kale, daha da guclendiriimistir.
Yapinin icerisinde, su ihtiyaclar konusunda sorun yasanmamasi adina bir adet de sarnic insa edilmisti
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13yy ortacag Akdeniz savunma yapillarinin essiz bir ornegi olan Kizilkkule; lima
yonunden gelecek saldinlara karsi korumak amaciyla Selcuklu hukunmdari LAlaaddi
ustasl Ebu Ali Reha el Kettani'ye insa ettirilmistir.

Yapl egimli bir arazide bir ana kaya Uzerine kurulmus oldugundan, yuksekligi dogu yonund
daha kisadir. Alt beden duvarlarinda muntazam sekilde kesilmis ve birlestiriimis dikdortge
mMalzeme olarak klasik sutun govdeleri, Ust bolumlerde ise kirmizi tugla kullanilimistir. Temel In
kirmizi tuglalar kullanildigi icin Kizil Kule adinialmistrr..

Gunumuzde Etnografya Muzesi olarak kullanilan bes katl Kizil Kule'nin giris ve birinci kati nuze olarak duz
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Alanya Tersanesi, 1228 yiinda Anadolu Selcuklu Sultani I. Alaaddin Keykubad ta
Anadoludaki ilk ve tek Selcuklu Tersanesi olma ozelligini tasir. Bes gozlu yapisi, tas k
Iskeleleriyle o donemde Akdenizdeki en dnemli donanma merkezlerinden biri olmustur.

Bugun hala dimdik ayakta duran bu yapi, tas ustaligi ve muhendislik acisindan dikkat ¢ekici bir
llgili kUcuk bir sergi alanida yer alrr.
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ARKEOLOJI

Alanya Arkeoloji Muzesi, 1967 yilinda ziyarete acilimistir_Alanya Kalesine cik
merkezinde yer alan mMuzenin bahce girisi Damlatas Caddesi uzerindedir.Muze,
calismalar kapsaminda, Alanya ve cevresinin tarihini yansitacak uygun bir kurgu ile
Arkaik, Klasik, Roma ve Bizans donemlerine ait bronz, mermer, pismis toprak, cam
koleksiyonlari ile Selcuklu ve Osmanli dénemilerine ait Turk-Islam eserleri sergilenirMUzeni
Uygarliklar, Gemi ve Denizcilik Bolumu, Herakles Salonu, Alanya Kalesi Bolumu ve Sikke Bolu
duzenlenmistir. Ana salonda yer alan vitrinlerin konu basliklari ise Mitoloji, Antik Cag'da Ticaret, Spor-Sa
Eserler ve Takilar olarak belilenmistirAlanya Muzesinin en Unlu eseri MS 2. yuzyila tarihlendirilen,
yuksekligindeki bronz (tung) dokum Herakles Heykelidir. Herakles bir elinde asasl ve kolunda aslan
edilmistir. Muzenin sembolU olan bu heykel, kendi adini taslyan ayri bir salonda sergilenmektedir.Muz
cevresinde bulunarak sergilenen en eski tarihli eser ise MO 625 yilina ait Fenike dilinde bir tas yazittir. Al
Keykubad'in unvanlarinin bir arada verildigi yildiz seklindeki cini de muzedeki nadide eserler arasindadir. M
bahcesinde bulunan acik teshirde Roma donemi bezemeli sttun basliklari, mezar taslari, ostotekler (kul kutulan), lahitle
ve kitabeler yer alir. Ayrica Roma doneminde zeytinyag! Uretiminin nasil oldugunu ve tarimda ne tur aletlerin kullanildig
anlatan bir tarnm kosesi bulunmaktadir.



https://www.kulturportali.gov.tr/turkiye/antalya/gezilecekyer/alanya-kalesi
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DAMLATAS

Damlatas Magarasl, 1948 yilinda liman insaatinda kullanilacak tas icin ocak acilimasi
Alanya Kalesinin bati kiyisindadir. Magaranin giris kisminda 50 metrelik bir gecit
gecitten sonra silindirik bir bosluga gelinir. Buradan magaranin tabanina inilir. Magara, sa
eden su damlalar nedeniyle Damlatas adini almistir. Magara, buyuleyici guzelliginin yani sir.
havaslyla da unludur. Doktor kontrolunde magarada belli bir sire oturarak 21 gunluk tedawv
vardir. Magaranin havasl yaz kis degismez sicaklik 22 santigrat derece, rutubet yuzde 95, sabit
Magaranin havasinda yUzde 71 azot, yuzde 205 oksijen, onbinde 2,5 karbondioksit ve bir miktar radyo
bulunmaktadir.

Tarkiye'nin turizmne acilan ilk magarasidrr.




KLEOPATEK

wWww.royalgardenbeach.com
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Tarihi yarimadanin batisinda, Damlatas Magarasinin dnundeki kiyidadir. Mavi Bay
eteklerine dayamistir. Kayalarla cevrili havuz gorunumundeki bu dogal plaj, Misir kralicesi
Antoniusun burada yUzmus olmasi ile unludur. Plajin yarimadaya dogru uzanan ve Iri t
Kleopatra adiyla anilir. Kleopatra Koyunun ozelligi suyunun berrakligidir. Deniz gézlugu ile
deniz dibinin dogal guzelliklerini seyretmek sz konusudur.




Royal Garden Beach Hotel ALANYAYI KESFET calismasi

Royal Garden Beach Hotel' ALANYAY! KESFET calismasina a

ALANYA'YI ALANYA'YI ALANYA'YI
KESFET KESFET KESFET
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SERGILENEN TARIHI-

GECMISI KORUYARAK GELECEGI INSA ETMEK dustincesini benimsiy:
Surdurdleblilir Turizmde Tarihi Eserlerin Sergilenmesi ve Tanitimina onem v

Surdurulebilir turizmin temel amaclarndan biri; sadece dogayi degil, kulturel mira
Tarihi eserler, bir toplumun hafizasidir. Onlarin tanitilimasi ve dogru sekilde sergilen
kurulan kopradur.

Bizce Neden Onemlidir?

e KultUrel Bilinc Olusturur. Ziyaretcilere bolgenin tarihini, kulturanu ve kimligini tanrtarak farkind

e Koruma Bilinci Gelistirir: Sergileme ve bilgilendirme, eserlerin degerini artirir; zarar gormesini onley

e Yerel Ekonomiye Katki Saglar. Tarihi alanlarin turizmme kazandirilmasi, yerel rehberlik, el sanat
sektorunu destekler.

e Kimlik ve Aidiyet Hissi Olusturur. Hem yerel halkta hem ziyaretcide tarihsel bir bag kurulmasina olanak tanir.

Biz Nasil Yaklaslyoruz?
e Tarihiobjelerive yapilar koruma kurallarina uygun sekilde sergiliyoruz.
e Bilgilendirici panolar, rehberlik hizmetleri ve kultUrel etkinliklerle farkindalik olusturuyoruz.
e Her eseri, bir hikayeyle tanitiyor,gecmisin izlerini bugune taslyoruz.




Otelimizin farkli alanlarinda misafirlerimize sergilenmek Uzere kulturel objeler b
bulunan bilgilendirici  yazilar sayesinde misafirlerimize  kulturel — mir.
yapllimaktadir.Bunlardan bazilart,

e PISMISTOPRAK KUP & COMLEK (TERRACOTTA)
e KUSADAMANZU
e CEYiZSANDIGI







KUSADAM ANZU

Mezopotamya'da M.O. 1700 leretarihlenen efsaneye
gore, Tanrilar INsanlarn kaderlerini tabletlere
yazar,gokylUzune asarlarmis.Boylece insanlarin basina ne
gelecegi belli olurmusBir gun kus adam Anzu
gokyuzunde aslil duran kader tabletlerini calmis.Dunyada
kargasa baslamis. Kaderleri kus adama baglanan insanlar
cok korkmuslar.Korunabilmek icin yollar aramislar. Silindir
biciminde ya da yassi muhurlerin  Uzerinekazidiklari
gizemli resim ve sekillerle muska hazirlamayibu yolla
doga ustu  varatklann  yardmini  saglamayi
ogrenmislerUsta buyucller yetismis.Tanrlar  uzun
ugraslardan sonra kus adam Anzudan kader tabletlerini
geri alipgokyUziindeki yerlerine asmislarinsanlar yeniden
kaderlerine kavusmuslarAma bir kez buyu dunyasiyla
tanisinca  kotulUklerden  korunmaksaglkl,mutlu - ve
guvenli  yasayabilmek icinumutlarinin - gerceklesmesi
dilegyle muskalarin  gizemli dunyasina siQinmMay!
surdurmugler.







SURDURULEBILIR TURIZMDE'Y
Bir Tabadin Icinde Kulttr, Emek ve Strdurtle
Surdurulebilir turizmin dnemli bir bileseni de yerel mutfak kulturunu yasatma

Her yorenin kendine 6zgu tatlar; dogasing, tarihine ve insanina aittir. Bu le
gastronomik bir tercih degil, ayni zamanda kulturel surdurulebilirligin de temelidir.

Bizce Neden Onemlidir?
e Yerel Ureticlyi destekleyerek ekonomik kalkinmaya katki saglar.
o Geleneksel tariflerin ve dogal malzemelerin korunmasini tesvik eder.
e Misafirlere 6zgun ve otantik deneyimler sunar.
e (Qidaisrafini azaltir, mevsimsel ve yerel tuketime yonlendirir.

Biz Ne Yapiyoruz?
e Menu iceriklerinde yoresel tariflere yer veriyoruz.
e Yerel Ureticilerden taze ve dogal urunler temin ediyoruz.
e Misafirlerimize kultlrel gastronomi deneyimi sunmak icin tadim etkinlikleri ve atolyeler/karsilamalar dizenliyoruz

Bir tat, bir gelenek demektir.
Yoresel lezzetleri yasatmak; hem dogaya hem de gecmisimize duyulan sayginin bir yansimasidir.
Lezzet sUrdukce, kultUr yasamaya devam eder.




Alanya mutfaginda bugday énemli bir yer tutmaktadir. Bununla birlikt
yemeklere kadar siklikla kullaniimaktadir. Yoresel yemeklerden bazilart:

e Kabak cicegi dolmasi
Nohutlu hibbes

o UlUbU

e |libadasarmasi

e Taze bakla

e GOzleme

e GOleviz

o OksUz helvasi

e Yarpuzlu dari corbasl
Pratik Bilgiler
Alanya'dan Alinabilecek Yiyecekler. Helva cesitleri, sarma icin ilibada yapraklar ve turung recelinin yani sira er
patlican ve karpuz receli gibi kahvaltilik Urdnlerden satin alabilmektedir.
Alanya'dan Alinabilecek Dogal Urtinler: Alanya'da konsenvelik fasulye piyaz, GlGbU piyaz, kuru patlican taratoru ve tarator
sosu satin alabilirsiniz. Ayrica incir, pekmez, recel cesitleri, peynir ¢cesitleri ve tereyagdi gibi doga koy urunlerini de Alanyada
bulabilirsiniz.




OTELIMIZDE KULTUREL TANITIM
OKSUZHELVASI

Otelimizde belirlenen gunlerde misafirlerimize yonelik olarak
yoresel lezzetleri tanitmak adina yemekler yapilmaktadir. Yapilan
yemeklerin  yanlarinda aciklamalarn verilerek kultur tantim
saglanmaktadir. OksUiz helvasi da bunlardan bir tanesidir.

Halk arasindaki bir rivayete gore, yoksul bir anne ve ogul varmis.
Komsu aileden gelen helva kokularini anne-ogul her gun
duyarmis. Seker o donemde pahall oldugundan her evde
olmazmis ve her evde tatll da yapllmazmis. Artik bir gun ogul
annesinden helva isteyince annesi de evde son kalan
malzemelerle ogluna; pekmezi sulandinp unla karistirarak helva
yapmis. Rengi koyu olan helvayl géren ogul annesine neden rengi
boyle diye sorunca annesi de: "Bu oksuz helvasi da ondan"
cevabinl vermis. O gunden sonra pekmezle yapilan bu helva
Alanya'da oksuz helvasl olarak anilmaya baslamis.

GUnumuzde ise bu helvaya okuz helvasi da denilimektedir.







TURKMUTFAGINA Al

Rovyal Garden Beach Hotel Turk Mutfagina Ait Yoresel L ezzetle
Royal Garden Beach Hotel Yoresel lezzetler calismasina asagida bu
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YEREL SA

YEREL SATIN AL, GEZEGENI KORU felsefesini destekliyoruz.
SUrdUrtlebilir Turizmnde Yerel Tedarikci seciminde Karbon Ayak Izi Bilinciile

Surdurulebilir turizmn yalnizca cevreyi korumakla sinirli degildir; ayni zaman
kullanildiglyla da dogrudan ilgilidir. Bu baglamda yerel satin alma, hem cewvresel h
onemli bir parcasidrr.

Biz Neden Yerel Satin Alma Seciyoruz?

e Karbon Ayak Izini Azaltir: Uzak mesafelerden tasinan UrUnler, ulasim sirasinda ciddi oranda
neden olur. Yerel Urdnlerin tercih edilmesi bu etkiyi minimmuma indirir.

e Yerel Ekonomiyl GUclendirir. Bolgedeki ureticilerden yapilan alisveris, istihdami artirir ve ekonomi
duzeyde canlitutar.

o Tazeve Dodal Urlin Sadlar: Mevsiminde, katkisiz UrUnlerle hem daha sadlikli hizmnet sunulur hem de gida isra

e Kulturel Kimligi Destekler: Yoreye ait Urun ve malzemelerin kullanilmasi, bolgenin kdltrel zenginliginin korun
katki saglar.

Unutmayalim:
Bir drdnun mensei, cevresel etkisini belirler.
Kuresel degil, yerel dusunmek, hem dogaya hem insana duyulan sayginin gostergesidir.




TEDARIKCISECIMLE

Otelimizde satin alimlarimizi yaptigimiz tedarikcilerimiz, tarafimizca on dege
ve Adil Ticaret politikamiza iliskin bilgilendirilmektedir. Tedarikgilerimiz, yerinde
listemize alinmaktadir. Bu baglamda surdurulebilir turizmi desteklemek ac
edilmektedir.
Ayrica yerel Ureticiden de yerinde satin alimlar yaparak (avokado vio. gibl) yerel Uretici deste

Grafikte de goruldugu Uzere onayli tedarikci listemizin %95'U yerel tedarikciden olusmaktac

Sayi @ Oran | TEDARIKCi ORANLARI
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PERSONEL EGITIMLERI &

SURDURULEBILIR TURIZMIN TEMELI EGITIMLI VE BILINCLI EKIPLERII
Surdurulebilir turizmin basarisi; sadece cevresel uygulamalarda degil, egi
personel ile mumkunddr.
Bu nedenle personel egitimleri, sosyal faaliyetler ve ic¢ iletisim ¢alismalari; turi
yatinmlardir.
Bizce Egitirn Neden Onemlidir?

e Cevre, enerji, atik yonetimi, yerel kultur gibl konularda bilgi kazandirir.

e Misafirlere surdurulebilir hizmnet sunma bilinci gelistirir.

e TUmM calisanlarin surece aktif katiimini saglar.
Bizce Sosyal Faaliyetler Ne Saglar?

e Takim ruhunu ve motivasyonu artirir.

e Kurum kulturunu guclendirir.

e Toplumsal fayda saglayan etkinliklerle calisanlarin sosyal sorumluluk bilincini artirir.
Bizce Bilinclenme ile Ne Degisir?

e Alinan kararlar ve uygulamalar daha anlamli ve surdurulebilir hale gelir.

e Sadece kurumsal degil, bireysel farkindalik da gelisir.

e Her calisan, cevre ve toplum icin birer gonulltye donusur.
Surdurulebilirligin gercek temeli, insanin kendisidir.
Bilgiyle, katiimla ve ortak degerlerle ilerliyoruz.
CUnku biz sadece turizm yapmiyor, gelecegi birlikte insa ediyoruz.




Otelimizde olusturdugumuz ic ve dis yillik egitim planlarmiz dogrult
firmalar veya otelimizce;

e Cevrevesifiratik,

e Surdurulebilirlik,

e Cinselistismar,

e Kadinasiddet,

e Issaglidgive givenligi

o Cocuk haklar,

o |lkyardim,

e Yangin,

* Hiyen,

e Kimyasal kullanimi gibi konularda egitimler verilmektedir.
Verilen bu egitimler yillik egitim planina kaydedilmekte ve belirli araliklarla tekrarlanmaktadir.
Egitim alip almayan personellerin takibi egitim takip formlart ile saglanmaktadir.

Ayrica otelimizde belirli araliklarla yangin tatbikati yapilmaktadir. Otelimizde acil durumlar icin yangin ve ilkyard
ekibimiz bulunmaktadir.

Farkindaligr yuksek bir toplum olusturmaya katki saglamak adina personellerimize verdigimiz egitimlerin ¢cesidinin ve
sayisinin arttiriimasl hedeflenmektedir.




ROYAL GARDEN BEACH HOTEL ROYAL GARDEN BEACH HOTEL ROYAL GARDEN BEACH HOTEL
Bu sertifikayi tesekkur ile sunar. Bu sertifikayi tesekkur ile sunar. Bu sertifikayi tesekkdur ile sunar.

SwZEYNEP GURIZM SwZEYNEP GURIZM SwZEYNEP GURIZM

"Sicak bir kraliyet karsilamasi” disiincesiyle Sicak bir kralni/et karsilamasi” dusuncesiyle Sicak bir krah\ufet karsilamasi” dusuncesiyle
v ‘ ciktigimiz bu yolculukta; ciktigimiz bu yolculukta;
ciktigimiz bu yolculukta; : ,

Royal'de Royal'de Royal'de
'GENEL SURDURULEBIRLIK" SURDURULEBIREIKTE_YQ'IJ?ESEL YERLERIN SURDURULEBIRLI}(TE YORFSEL LEZZETLER

egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk. R/ : AR RS _ Sy

26.03.2025-Mustafa CELIK egitiminde bizlerle olmanizdan mutl_uluk duyduk. egitiminde bizlerle olmanizdan mutlgluk duyduk.
Harikasin Royal Garden Beach Hotel ' 11.03.2025-Mustafa CELIK | 12.03.2025-Mustafa CELIK
Harikasin Royal Garden Beach Hotel Harikasin Royal Garden Beach Hotel
MUSTAFA CELIK NECATI TUNA MUSTAFA CELIK NECATI TUNA MUSTAFA CELIK NECATI TUNA
Kalite Muduru insan Kaynaklar1 Muduri Kalite Mudura insan Kaynaklar1 Mudiiri Kalite Muduru Insan Kaynaklar1 Midiiri
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~ KATILIM SERTIFIKASI KATILIM SERTIFIKASI KATILIM SERTIFIKASI
ROYAL GARDEN BEACH HOTEL ROYAL GARDEN BEACH HOTEL ROYAL GARDEN BEACH HOTEL
Bu sertifikayi tesekkur ile sunar. Bu sertifikayi tesekkur ile sunar. Bu sertifikayi tesekkdur ile sunar.
BELGE SAHIBI BELGE SAHIBI BELGE SAHIBI

SwZEYNEP GURIZM SwZEYNEP GURIZM SwZEYNEP GURIZM
$ $ $

"Sicak bir kraliyet karsilamasi” dusuncesiyle

"Sicak bir kraliyet karsilamasi” dusuncesiyle /
¢ciktigimiz bu yolculukta;

ciktigimiz bu yolculukta;

"Sicak bir kraliyet karsilamasi” duslncesiyle
ciktigimiz bu yolculukta;

Royalde "TEMEL YANGIPFjOEygil C;E/li & SONDURM RUyalde
"YUKSEKTE GALISMA” B 2 S5 "GEVRE & SURDURULEBILIRLIK"
egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk. A FERAT egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk.

egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk.
18/21.04.2025-0giin KILICDOGAN
Harikasin Royal Garden Beach Hotel

18.04.2025-0gin KILICDOGAN
Harikasin Royal Garden Beach Hotel

10.04.2025-0Ozge ARSLAN
Harikasin Royal Garden Beach Hotel

MUSTAFA CELIK NECATI TUNA MUSTAFA CELIK NECATI TUNA MUSTAFA CELIK NECATI TUNA
Kalite Muduirii Insan Kaynaklar1 Mudiirii Kalite Mudiirii insan Kaynaklar1 Mudiri Kalite Mudiirii Insan Kaynaklar1 Mudiiri
¢~imyalidiy b 0~ imyaliden ¢~imzalidiy o ¢-imyalidey e~imyalidin Jbe e-impalidin
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BEACH HOTEL BEACH HOTEL BEACH HOTEL
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KATILIM SERTIFIKASI KATILIM SERTIFIKASI KATILIM SERTIFIKASI
ROYAL GARDEN BEACH HOTEL ROYAL GARDEN BEACH HOTEL ROYAL GARDEN BEACH HOTEL
Bu sertifikay tesekkur ile sunar. Bu sertifikay tesekkur ile sunar. Bu sertifikay tesekkur ile sunar.
BELGE SAHIBI BELGE SAHIBI BELGE SAHIBI

SwZEYNEP GURIZM SwZEYNEP GURIZM SwZEYNEP GURIZM
$ $ $

"Sicak bir kraliyet karsilamasi” dusuncesiyle "Sicak bir kraliyet karsilamasi” dastncesiyle "Sicak bir kraliyet karsilamasi” dusuncesiyle
ciktigimiz bu yolculukta; ¢iktigimiz bu yolculukta; ciktigimiz bu yolculukta;
Royal'de Royal'de Royal'de
"YANGIN EKIPMAN KONUMLANDIRMASI" “IKLIM KRIZi TATBIKATLARI" "ISTISMARLA MUCADELE"
egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk. egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk. egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk.
21.06.2025-Mustafa CELIK 21.06.2025-Mustafa CELIK 21.04.2025-0zen GURBUZ
Harikasin Royal Garden Beach Hotel Harikasin Royal Garden Beach Hotel Harikasin Royal Garden Beach Hotel
MUSTAFA CELIK NECATI TUNA MUSTAFA CELIK NECATI TUNA MUSTAFA CELIK NECATI TUNA
Kalite Muduri Insan Kaynaklar1 Mudiirii Kalite Mudura insan Kaynaklar1 Mudiri Kalite Muduri Insan Kaynaklar1 Mudiiri
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KATILIM SERTIFIKASI LA S F KATILIM SERTIFIKASI A KATILIM SERTIFIKASI
ROYAL GARDEN BEACH HOTEL ROYAL GARDEN BEACH HOTEL ROYAL GARDEN BEACH HOTEL
Bu sertifikay tesekkur ile sunar. Bu sertifikay tesekkur ile sunar. Bu sertifikay tesekkur ile sunar.
BELGE SAHIBI BELGE SAHIBI BELGE SAHIBI

SwZEYNEP GURIZM SwZEYNEP GURIZM SwZEYNEP GURIZM
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"Sicak bir kraliyet karsilamasi” dusuncesiyle "Sicak bir kraliyet karsilamasi” dusuncesiyle "Sicak bir kraliyet karsilamasi” dusuncesiyle
ciktigimiz bu yolculukta; ciktigimiz bu yolculukta; ciktigimiz bu yolculukta;
Royal'de Royal'de Royal'de
IS SAGLIGI & GUVENLIGI" “KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE" "TEHLIKELI MADDE"
egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk. egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk. egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk.
12.04.2025-Pinar ARIKAN 28.05.2025-0Ozen GURBUZ 19.05.2025-Ali ERTUNGC
Harikasin Royal Garden Beach Hotel Harikasin Royal Garden Beach Hotel Harikasin Royal Garden Beach Hotel
MUSTAFA CELIK NECATI TUNA MUSTAFA CELIK NECATI TUNA MUSTAFA CELIK NECATI TUNA
Kalite Muduri Insan Kaynaklar1 Mudiirii Kalite Mudura insan Kaynaklar1 Mudiri Kalite Muduri Insan Kaynaklar1 Mudiiri
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ROYALGARDEN ROYALGARDEN ROYALGARDEN
BEACH HOTEL BEACH HOTEL BEACH HOTEL
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KATILIM SERTIFIKASI

ROYAL GARDEN BEACH HOTEL
Bu sertifikay tesekkur ile sunar.
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KATILIM SERTIFIKASI

ROYAL GARDEN BEACH HOTEL
Bu sertifikay tesekkur ile sunar.

BELGE SAHIBI

SwZEYNEP GURIZM
—

BELGE SAHIBI

SwZEYNEP GURIZM
—

"Sicak bir kraliyet karsilamasi” dusuncesiyle
ciktigimiz bu yolculukta;

Royal'de
“SURDURULEBILIRLIKTE ENERJI YONETIMI"
egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk.
20.05.2025-Fuat MERT
Harikasin Royal Garden Beach Hotel

"Sicak bir kraliyet karsilamasi” dusuncesiyle
ciktigimiz bu yolculukta;
Royal'de
"DEZAVANTAJLI GRUPLARLA iLETISIM"
egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk.
11.06.2025-0Ozen GURBUZ
Harikasin Royal Garden Beach Hotel

NECATI TUNA

insan Kaynaklar1 Mudiri

NECATI TUNA

Insan Kaynaklar1 Mudiirii

MUSTAFA (;JELiK
Kalite Muduru

MUSTAFA (;IELiK
Kalite Muduru
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ROYALGARDEN ROYALGARDEN
BEACH HOTEL BEACH HOTEL
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KATILIM SERTIFIKASI

ROYAL GARDEN BEACH HOTEL
Bu sertifikay tesekkur ile sunar.

BELGE SAHIBI

SwZEYNEP GURIZM
—

"Sicak bir kraliyet karsilamasi” duslncesiyle
ciktigimiz bu yolculukta;
Royal'de
"BAGIMLILIKLA MUCADELE"
egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk.
03.07.2025-0Ozen GURBUZ
Harikasin Royal Garden Beach Hotel

NECATI TUNA

Insan Kaynaklar1 Mudiiri

MUSTAFA (;JELiK
Kalite Muduru
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BEACH HOTEL
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EGITIM SERTI

KATILIM SERTIFIKASI

KATILIM SERTIFIKASI
ROYAL GARDEN BEACH HOTEL
Bu sertifikayi tesekkur ile sunar.

KATILIM SERTIFIKASI
ROYAL GARDEN BEACH HOTEL
Bu sertifikayi tesekkur ile sunar.
BELGE SAHIBI

ROYAL GARDEN BEACH HOTEL

Bu sertifikayi tesekkdur ile sunar.
BELGE SAHIBI
SwZEYNEP SURJZM

SwZEYNEP JURIZM SwZEYNEP JURIZM

"Sicak bir kraliyet karsilamasi” dUsuncesiyle
ciktigimiz bu yolculukta;
Royal’'de
“STRES YONETIMI"
egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk.
17.07.2025-0Ozen GURBUZ
Harikasin Royal Garden Beach Hotel

"Sicak bir kraliyet karsilamasi” dusuncesiyle
ciktigimiz bu yolculukta;
Royal'de
"GIDA GUVENLIGI & GENEL HIJYEN"
egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk.

"Sicak bir kraliyet karsilamasi” dusuncesiyle
ciktigimiz bu yolculukta;

Royal'de

"GIDA GUVENLIGI"

egitiminde bizlerle olmanizdan mutluluk duyduk.
07.07.2025-Mustafa CELIK 07.05.2025-Kiibra ERGEN
Harikasin Royal Garden Beach Hotel Harikasin Royal Garden Beach Hotel
MUSTAFA CELIK NECATI TUNA MUSTAFA CELIK NECATI TUNA MUSTAFA CELIK
Kalite Muduri Insan Kaynaklar1 Mudiirii Kalite Mudura insan Kaynaklar1 Mudiri
r—e’ng;nfm’?t’ S r—e'ng}nf((/(? r'—mgjre./(((frt'
ROYALGARDEN
BEACH HOTEL

Insan Kaynaklar1 Mudiiri
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ROYALGARDEN ROYALGARDEN
BEACH HOTEL

BEACH HOTEL

NECATI TUNA
Kalite Muduru
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SOSYALE

Otelimizde personellerimize yapmis oldugumuz cevre egitimleri ve personelle
yonelik egitimler ile topluma destek vermek amaclanmaktadirr.

Otelimizde her personelimizin gerekli egitimi almasi icin firsatlar sunulmakta ve ki
calisiimaktadir.

Personellerin ayrimciliga ve cam tavana maruz kalmadiklari, fikirlerini ézgurce sunabildi
bilinciyle calisabildikleri bir calisma ortami sunulmaktadir. Bu baglamda personellerimize yon
anketleri uygulanmaktadir.

Personel yemekhanesinde cikan yemekler Ucretsiz olarak verilmektedir.

Otelimizde bir hemsire bulunmakta ve personellerimiz gerekli oldugu takdirde saglik hizmnetinden faydala
Otelimizin mutfaginda artan ekmekler, diger atiklardan ayr olarak biriktirilmekte ve yerel hayvancilikla ug
teslim edilmektedir. Bu sayede hem geri donusume katki saglanmakta hem de yerel uretici desteklenmektedir.
Ayrica otel disinda otele ait olmayan belediye alanina sosyal cevre bilinci ile otelimiz tarafindan; agaclandirma, pa
lbbahce calismasl yapilmistir.

Bu gibi sosyal cevre faaliyetlerinin arttinimasi hedeflenmektedir.




PERSONELISTIHDAMI & C

SURDURULEBILIR TURIZMDE ADIL ISTIHDAM VE Ci
"Turizmnde SUrdurdlebilirlik, Insanla Baslar.” felsefesini benimsiyoruz
Surdurulebilir turizm yalnizca cevreye duyarliik degil; toplumsal adalet, firsat e
iIcinde barindinr. Bu nedenle personel istihdami ve cinsiyet dagilimi, surdur
taslarindandirr.

Bizim icin Neden Onemlidir?

e Kadin-erkek tum calisanlara esit firsat sunmak, turizm sektorunde kapsayici bir is ortami yara

e Yerel halktan istihdam saglamak, hem ekonomik gelisimi destekler hem kulturel aktarimi gucle

e Farkli cinsiyet, yas ve gecmisten gelen bireylerin ekiplerde yer almasi; yaratici, adil ve surdurulebilir
sunar.

Biz Ne Yapiyoruz?
e Cinslyet dengesi gozeterek adil ise alim surecleri yarutuyoruz.
e Yerel istihdami onceliklendiriyor, bdlge halkini turizmne dahil ediyoruz
e Kadin calisanlarin gluclenmesini destekleyecek egitim ve gelisim firsatlarn sunuyoruz.

Gercek surdurulebilirlik, dogayr korurken insani da guclendirmekle mumkundur.
Esitlikcl, bilincli ve kapsayici bir turizm anlayisi icin birlikte calisiyoruz.




Otelimizde kudlturel kalkinmayl desteklemek amaciyla personel istin
oraninda Akdeniz Bolgesinden personel istihdam edilmektedir. Bu say:
kavranabilmekte ve bolgeye her anlamda katki saglanabilmektedir.

AKDENIZ % 55

TURKIYE'NIN BOLGELERINE GORE PERSONEL
DAGILIMI
DO&U KARADENIiZ__IC ANADOLU _MARMARA
ANADOLU____ 1% P 1% o
7% 2%

. . 2adb N VA BB VIO Gl R Slulaisiiel AKDENiZ
DOGU ANADOL... PO " (G e o TN oA alat 31% -

GUNEY DOGU % 31




Otelimizde firsat ve cinsiyet esitligi personellerimize sunulmaktadir.
onem veren, ayrimcllik yapmayan bir bakis acisi benimsenmektedir.
Hedefimizin; kadinlarn is hayatinda daha ¢cok ve aktif rol oynamasi adina ka




PERSONELLERIN CiNSIYET DAGILIMI
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SURDURULEBILIRLIK ADIMLARIMIZA ORTAK OLDUG
Surdurdlebilirlik Raporumuzu inceleyerek; cevresel, sosyal ve e
nasil ele aldigimiz konusunda bizlere degerli bir bakis acisi sundunuz

Seffaflik ve gelisim odakli bu yolculukta, ilginiz ve katkiniz bizim icin cok

Daha yasanabillir bir dUnya icin attgimiz her adim, sizlerle paylasmaktan mu
geri bildirim ve desteklerinizle daha da guclendigimizi belirtmek istiyoruz.

TesekkUr eder, birlikte daha surdurulebllir yarinlarda bulusmayi dileriz

TESEKKURLER
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eerece B BIZEULASIN

Q +0 242 268 07 70

e Info@royalgardenbeach.com

O

Konakl Mah. Glictioglu Sok. 5/A
07490 Alanya/Antalya/TUrkiye




